Acta de Sesidn Extraordinaria 74-2025
30 de mayo del 2025

Acta Sesion Extraordinaria
N274-2025

Acta Sesion Extraordinaria 74-2025, celebrada el dia treinta de mayo del dos
mil veinticinco, del Concejo Municipal de Distrito Lepanto, Lugar: Sala de sesiones
del Concejo Municipal del Distrito de Lepanto. Al ser las 4:00 p.m

PRESENTES
Sonia Medina Matarrita Presidenta Municipal
Gilda Amador Porras cc Hilda Concejal Propietaria
Amador Porras
Luis Alberto Almanza Concejal Propietario
Meys Marina Martinez Zufiga Concejal Propietaria
Yesenia Carmona Anchia
SUPLENTES Concejal Suplente
Javier Cascante Rojas Concejal Suplente
Wilman Mora Vega

AUSENTES
Adrian Gonzéalez Quesada Concejal Propietaria
Elmer Aglero Berrocal Concejal Suplente
Hernan Aguilar Rodriguez Sindico Suplente

La presencia de:

Sra. Kattya Montero Arce, Secretaria del Concejo Municipal.
Licda. Isla Vives Lépez, Vice-Intendante Municipal
Trasmitida en face book del Concejo

ARTICULO I. ORACION

ARTICULO II. COMPROBACION DEL QUORUM

ARTICULO III. PALABRAS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 1IV. PUNTO UNICO: PRESENTACION DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA No. 003-2025, PAO Y ADJUNTOS, AUTORIZACION A LA
INTENDENCIA MUNICIPAL PARA REMITIR A PUNTARENAS.

ARTICULO V. ACUERDOS

ARTICULO VI. CIERRE DE SESION.
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A cargo de kattya Montero Arce

ARTICULO II. COMPROBACION DEL QUORUM.....ccccvimmummiernsnnsmnssasssnssnssnsanss
Presidenta Municipal Sonia Medina Matarrita procede con la comprobacion del
quérum, esta es aprobada con cinco votos. Aplica el articulo 45 del Cédigo Municipal
DEFINITIVAMENTE APROBADO. Votan Sra. Sonia Medina Matarrita, Sr Luis
Almanza Villar, Sra. Gilda Amador Porras cc Hilda Amador Porras, Sra. Meys Marina
Martinez Zufiga, Sra. Yesenia Carmona Anchia, Concejales Propietarios (as).
ARTICULO III. APROBACION DE LA AGENDA.......c.ccoomimmamimmssmasissassassssassasans
Presidenta Municipal Sonia Medina Matarrita Somete a votacion la agenda
esta es aprobada con cinco votos. Aplica el articulo 45 del Cdédigo Municipal
DEFINITIVAMENTE APROBADO. Votan Sra. Sonia Medina Matarrita, Sr Luis
Almanza Villar, Sra. Gilda Amador Porras cc Hilda Amador Porras, Sra. Meys Marina
Martinez Zuiiga, Sra. Yesenia Carmona Anchia, Concejales Propietarios (as).
ARTICULO 1IV. PUNTO UNICO: PRESENTACION DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA No. 003-2025, PAO Y ADJUNTOS, AUTORIZACION A LA
INTENDENCIA MUNICIPAL PARA REMITIR A PUNTARENAS.

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO LEPANTO

111-02
CODIGO ASIGNACION
P|G S CLASIFICACION DEL GASTO Clasificador Econémico PARCIAL
0 REMUNERACIONES 11 GASTOS DE CONSUMO

0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 111 REMUNERACIONES

0.02.01 |Tiempo extraordinario 1 590 938,71
0,03 INCENTIVOS SALARIALES

0.03.03 |Decimotercer mes 1[(1]1]1 Sueldos y salarios 132 578,23

0,04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO YLA REMUNERACIONES
0.04.01 |Contribucion patronal al Seguro de Salud de la Caja 111[1]|2 contribuciones sociales 147 161,83
0.04.05 |Contribucion patronal al Banco Popular y de Desarrollo 1(1]11[2 contribuciones sociales 7 954,69

=
=
-

0,05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE

0.05.01 [Contribucion patronal al seguro de pensiones de la Caja . . . 86 228,88
- N 11112 contribuciones sociales
Costarricense de Seguro Social
0.05.02 |Aporte patronal al Régimen Obligatorio de pensiones 1(1]11[2 contribuciones sociales 47 728,16
0.05.03 [Aporte patonal al Fondo de Capitalizacion laboral 111(1]2 confribuciones sociales 23 864,08
1,06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
1.06.01 [Seguros 1]1]2 adquisicion de bienes y servicios 49 955,48

TOTAL 2 086 410,06
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE LEPANTO

CUADRO N.°1

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y especificos)

INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR
OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

CODIGO 9 ODIFICACION
SEGIN | INGRESO e I APLICACION OBJETO |
CLASIFICADOR Programa | ™| Proyecto DEL GASTO MONTO
DE INGRESOS P
[TMPUESTO DE
1121.01.0000]BIENES 21816000000 |1 ot é[éxggﬂmon 21816 000,00
INMUIERI EQ |EY
Remuneraciones 21816000001 51 g1500000| 21816 000,00 2181600000 2181600000
ADMINISTRACION DE
! 0 INVERSIONES PROPIAS | %73 %8139
Bienes duraderos AS838135  4epma135| 45338135 452338135 452338135
| N JUNTAS DE EDUCACION | g e
10%
Transferencias corrientes 2181600000 2181600000 |  21816000,00 2181600000 | 2181600000
'ORGANO DE
I o NORMALIZACION 218160000
 TECNICA 19
Transferencias corienes | 2181600.00) 5 18160000 | 211 600,00 218160000 | 218160000
JUNTA ADMINISTRATIVA
! o REGISTRONACIONAL 2% |+ 25 20000
Transfosencias comentes 43320000 436320000 | 4363200,00 436320000 | 436320000
EDUCATIVOS,
CULTURALES Y
I 09 DEPORTIVOS (NCLUYE | 6544 780,00
3% CORRESPONDIENTE
AL COMTE DISTRITAL DE
Senicios 2ONT000  pa0a7m000| 249478000 249478000 | 249478000
Maerialesy suministos 165000000 155000000 155000000 155000000 | 1550000,00
Bienes duraderos 2500000001 550900000 | 250000000 2500 000,00 2500 000,00
SERVICIOS SOCIALES Y
I 1 APLETENTAROC 1305330880
Remuneraciones 11201 333,08
160778808 | 11607 78808 1160778808 | 11607 768,08
Servicios 1651975,72|
1255072 | 12455072 12455072 | 12455072
Materiales y suministros 200 000,00
! 20000000 20000000 20000000| 20000000
MANTENIMIENTO DE
I 17 ol 1243061133
Remuneraciones B2S1B46Y  gorsreant |  aortesst| 1590093871 | 150093871| 827518461 | 827518461
Senicios 200029041 4 gg000041 | 186029041 186020041 | 186029041
Materials y suminisos 185183 reasranat | 164513631 164513631 | 164513631
Bienes duraderos 200000 6500000 650 000,00 650 000,00 65000000
PROTECCION NEDIO
I 2% e 129500000
Seni 460 000,00
ervcios 72900000 72900000 72900000 | 72900000
Meterials y sumiisr §35 000,00
Tlelesy suminsios 566 000,00 566 000,00 56600000 | 566 000,00
I % DESARROLLOURBANO | 39 738.497,05
Remuneraciones ST1BS19589) 31 1a5 19500 | 31 165 19589 3118519589 | 3118519569
Sericios ABTTHST  gor7rangr | aemmigr| 3000000 105000000|  5es7 14197 | 566714197
Meterals y suminisros 190000000 47900000 179000000 | 75000000 10000000 | 104000000
Bienes duraderos 1615519 qaapsate|  1e4615919 1846 159.19 184615919
r DIRECCION DE
I ba SERVICIOS Y 6146712507
n
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Remuneraciones

52 642 951,66

53 409 931,66 53400931,66 | 6784 176,67 | 4 096 106,67 50721861,66 | 50 721 861,66
Servicios 729N 748401341 748401341 | 16642000 | 259220334 990979675 | 990979675
Materiales y suministros 1565 000,00 573 180,00 573 180,00 262 286,66 835 466,66 835 466,66
ATENCION
1 28 EMERGENCIAS 350 000,00
CANTONAIES
Senvicios 350 000,00 350 000,00 350 000,00 350 000,00 350 000,00
CONSTRUCCION
i 01 PALACIO MUNICIPAL 24217 296,40
Transferencias de capital 11 831 963,17
11831 963,17 11831 963,17 11831 963,17 11831 963,17
Transferencias corrientes 12 385 333,23
12 385 333,23 12385 333,23 1238533323 | 1238533323
i 06 OTROS PROYECTOS 4363 200,00
Costruccion de Aceras Jical 4 363 200,00
4363 200,00 4363 200,00 4363 200,00 4363 200,00
SUB-TOTAL 218 160 000,00
| 01 ADMINISTRACION 19 741 531,46
GENERAL
19 741 531,46
Remuneraciones 19 741 531,46 19 741 531,46 1974153146 | 19 741 531,46
19 741 531,46
SUB-TOTAL
1 09 CULTURALES Y 2374 036,00
DEPORTIVOS
2374 036,00
Senvicios 2374 036,00 2374 036,00 2374 036,00 2374 036,00
21374 036,00
SUB-TOTAL
| 01 ADMINISTRACION 181 528 950,39
GENERAL
158 454 804,65
Remuneraciones 158454 804,65 | 158 454 804,65 63659003,25 | 164 820707.90 | 164 820 707,90
20 314 145,74
Senvicios 35514 145,74 35514 145,74 2306 159,50 3782030523 | 3782030523
2560 000,00
Materiales y suministros 2560 000,00 2560 000,00 2 560 000,00 2560 000,00
200 000,00
Cuentas especiales - - -
| 02 25176 190,06
AUDITORIA
23 166 569,01
Remuneraciones 23 166 569,01 23166 569,01 | 11 027 067,87 12139501,14 | 12139 501,14
1649 621,05|
Senvicios 1649 621,05 1649621,05 | 270 500,71 1379120,34 1379120,34
360 000,00
y 360 000,00 360 000,00 360 000,00 360 000,00
1 03 573 963,39
ADMINISTRACION DE [NV
573 963,39
|Bienes duraderos 573 963,39 573 963,39 573 963,39 573 963,39
CToN D
CONCEJOS
1 04 MUNICIPALES DE 1219 672,18
DISTRITO (FECOMUDI)
1219 672,18|
Transferencias corrientes 1219 672,18 1219 672,18 1219 672,18 1219 672,18
| o4 CORRIENTES AL SECTOR 26 062 470,00
PRIVADO
26 062 470,00)
Indemnizaciones 11 062 470,00 11062 470,00 | 8672 062,74 2390 407,26 2390 407,26
1l 09 CULTURALES Y 364 753,97
DEPORTIVOS
364 753,97
Servicios 364 753,97 364 753,97 364 753,97 364 753,97
DIRECCION DE
1 27 SERVICIOS Y 0,00
MANTENIMIENTA
Remuneraciones 0,00
- 11 027 067.87 11027 067,87 | 11027 067.87
Servicios 0,00

270 500,71

270 500,71

270 500,71
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SUB-TOTAL

234 926 000,00

"TRANSFERENCIAS

1 04 3034 995,00
CORRIENTES AL SECTOR
PRIVADO
3034 995,00
Indemnizaciones 3034 995,00 3034 995,00 3034 995,00 3034 995,00
3034 995,00
SUB-TOTAL
| 04 CORRIENTES AL SECTOR 17 000 000,00
PRIVADO
17 000 000,00
Indemnizaciones 17 000 000,00 17 000 000,00 17.000 000,00 | 17 000 000,00
17 000 000,00
SUB-TOTAL
ey AT ETRPADE
RECONSTRUCCION Y
n 06 MEJORAS AL PARQUE DE 14 560 720,36
JICARAL
14 560 720,36
|Bienes duraderos 14 560 720,36 14 560 720,36 14 560 720,36 14 560 720,36
14 560 720,36/
SUB-TOTAL
| 4 CORRIENTES AL SECTOR 9402 535,00
PRIVADO
9402 535,00
Indemnizaciones 9402 535,00 9402 535,00 9 402 535,00 9402 535,00
9 402 535,00
SUB-TOTAL
| 04 APORTE CONAGEBIO LEY]| 10 000,00
7788
410 000,00
Transferencias corrientes 410 000,00 410 000,00 410 000,00 410 000,00
| 04 70% FONDO PARQUES 2583 000,00
NACIONALES LEY 7788
Transferencias de capital
2583 000,00
2583 000,00 2583 000,00 2 583 000,00 2583 000,00
I 25 PROTECCION MEDIO 1107 000,00
AMBIENTE
1107 000,00
|Bienes Duraderos 1107 000,00 1107 000,00 1107 000,00 1107 000,00
4100 000,00
SUB-TOTAL
1 4 SERVICIO DE 4500 000,00
CEMENTERIO
4096 106,67|
Remuneraciones 4096 106,67 4096 106,67 4096 106,67 4096 106,67
200 480,00
Senvicios 205 480,00 205 480,00 205 480,00 205 480,00
178 156,78
Materiales y Suministros 173 156,78 173 156,78 173 156,78 173 156,78
25 256,55/
Bienes Duraderos 25 256,55 25 256,55 25 256,55 25 256,55
" 06 UTILIDAD SERVICIO 500 000,00
CEMENTERIO
500 000,00
Sums sin asignacion 500 000,00 500 000,00 500 000,00 500 000,00
5000 000,00

SUB-TOTAL
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Il 02 RECOLECCION DE 122 850 000,00
BASURA
122 850 000,00
Senvicios 122850 000,00 | 122 850 000,00 122850 000,00 | 122 850 000,00
" 6 PARA RECOLECCION DE 13 650 000,00
RECICLABLES
13 650 000,00
Bienes Duraderos 13 650 000,00 13 650 000,00 13 650 000,00 13 650 000,00
136 500 000,00
SUB-TOTAL
I 27 SERvVICIOS Y 2287 583,52
MANTENIMIENTO
2287 583,52
Senvicios 2 287 583,52 2 287 583,52 228758352 | 228758352
| 04 PERSONAS CON 3587 271,14
DISCAPACIDAD
3587 271,14
Transferencias corrientes 3587 271,14 3587 271,14 3587 271,14 3587 271,14
| 04 UNION NACIONAL DE 1793 635,57
GOBIERNOS LOCALES
1793 635,57,
T ias corrientes 1793 635,57 1793 635,57 179363557 | 179363557
Il 09 EDUCATIVOS, 331509,77
33150077
Senvicios 331509,77 331509,77 331509,77 331509,77
8000 000,00
SUB-TOTAL
I 15 ZONA MARITIMO 0,00
TERRESTRE
Servicios
M 6 ZONA MARITIMA 0,00
TERRESTRE
Sumas sin asignacion
0,00
SUB-TOTAL
Il 09 CULTURALES Y 4177792,26
DEPORTIVOS
4177792,26
Senvicios 4177792,26 4177792,26 417779226 | 417779226
4177792,26
SUB-TOTAL
| o1 ADMINISTRACION 3895 209,14
GENERAL
3895 209,14
R iones 3895 209,14 3895209,14 389520014 |  3895200,14
Il 09 CULTURALES Y 10 104 790,86
DEPORTIVOS
10 104 790,86|
Senvicios 10 104 790,86 10 104 790,86 10104 790,86 | 10104 790,86
14 000 000,00
SUB-TOTAL
| 04 CORRIENTES AL SECTOR 4500 000,00
PRIVADO
4500 000,00
Indemnizaciones 4500 000,00 4500 000,00 4500000,00 | 4500 000,00
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4500 000,00
SUB-TOTAL
0 ADMINISTRACION DE 1976 618,65
INVERSIONES PROPIAS
Bienes duraderos
1976 618,65
197661865 197661865 1976 618,65 1976 618,65
1976 618,65
SUB-TOTAL
i ) GESTION VIAL 221685 805,75
MUNICIPAL - LEY 9329
115 602 188,98
Remuneraciones 115602188,98 | 115602188,98 | 704018333 | 768020000 | 11624220565 | 11624220565
4943361676
Senicios 5625361676 | 5625361676 | 87270000 | 328840000| 5866931676 | 5866931676
52,300 000,00
Materiales y suministios 4548000000 | 4548000000 | 541895540 | 236323873 | 4242428333 | 4242428333
Bienes duraderos
4350 000,00
435000000 435000000 435000000 435000000
1 ® RUTINARIOENLA RED 50000 000,00
VIAL DISTRITAL DE
50 000 000,00
Bienes duraderos
1 ® PERIODICOENLARED | g 995 96670
VIAL DISTRITAL DE
‘ 48 295 266,70
Bienes duraderos 9829526670 | 98295 266,70 98295 266,70 98 295 266,70
" A EJECUCIONINVEDIATA | 41 155 04 55
ATINENTE A PROTEGER Y
11158 194,56
Bienes duraderos 1115819456 | 11158 194,56 11158 194,56 11158 194,56
I 5 LA GLORIAENEL 26000 000,00
DISTRITO DE LEPANTO
26,000 000,00
Bienes duraderos 3000000000 | 3000000000 30,000 000,00 30,000 000,00
i § PUENTE SAN PEDRO 38000 000,00
QUEBRADA CUSUCO
38,000 000,00
Bienes duraderos 300000000 300000000 3000 000,00 3000 000,00
NEJORAMIENTO DEL
SISTEMA DE DRENAJE,
COLOCACION DE
i 8 SUBBASE, COLOCACION 000
DEBASEY
TRATAMIENTO
SUPERFICIAL




Acta de Sesion Extraordinaria 74-2025

30 de mayo del 2025
‘ 0,00
Bienes duraderos 35000 000,00 35000 000,00 35000 000,00 35000 000,00
395139 267,00
SUB-TOTAL
ORGANO DE
NORMALIZACION 30109,19
TECNICA 19
Transferencias corrientes 3010919
3010919 3010919 3010919 3010919
APORTE LEY 7788 CONAG 32795,88
Transferencias corrientes 3279588
3279588 3279588 3279588 3279588
COMITE CANTONAL DE
DEPORTES 4313533718
11,000 000,00
Senicios 11,000 000,00 11,000 000,00 11000 000,00 | 11000 000,00
32135 337,18
Bienes duraderos 3213533718 3213533718 32135 337,18 32135 337,18
RECOLECCION DE 10162 396,56
BASURA
19162 396,56
Bienes duraderos 19 162 396,56 19 162 396,56 19 162 396,56 19 162 396,56
13208 701,90
MOVILIDAD PEATONAL
13208 701,90
Bienes duraderos 13208 701,90 13208 701,90 13208 701,90 13208 701,90
SIMPLIFICACION Y 28 88897200
EFICIENCIA TRIBUTARIA
0,00
Senicios 9888 972,90 9888972,90 9888972,90
2888897290
Bienes duraderos 24 888 972,90 2488897290 | 988897290 15000 000,00 15000 000,00
IMPUESTO POR
MOVILIZACION DE
CARGA PORTUARIALEY 23,085 348,96
8461
23095 348,96
Bienes duraderos 23095 348,96 23095 348,96 2309534896 2309534896
127 553 662,57
SUB-TOTAL
1220147 158,30| 1220147 158,30 |  3000000,00 | 1220147 158,30 | 52781 978,33 | 5278197833 | 1220147 158,31 | 865161676,89 | 354 485481,42 500 000,00
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO LEPANTO M
Departamento de Presupuesto
Modificacion Presupuestaria 003-2025
Aprobado segin acuerdo N*1 de la Sesion Extraordinaria N°-2025
ASIGNACION
P|G S DESCRIPCION DISPONIBLE | REBAJA AUMENTA  |NUEVO SALDO
ot{o4| | 60601 |ndemmizacion g [Terserences 11 FSeros ncros ¥ g 000 g | 86206074 %37 99726
comientes al sectos fiscales
01{ 0 0.01.05 |Suplencias 111]1]1|Sueldos y salarios 1{1[112|Asuntos financieros y 0,00 397323240 | 397323240
01{ 0 0.02.01 |Tiempo extraordinario 1{1{1[1|Sueldos y salarios 1|111]2|Asuntos financieros y | 1000 000,00 1000000,00 | 2000 000,00
01{ 0 0.03.03 |Decimotercer mes 1 1] 1| 1|Sueldos y salarios 1|11]2 |Asuntos financieros y | 12 701 560,20 41443603 | 13115996,23
Contribucion patronal al Asurtos francieos
0101 0.04.01 |Seguro de Salud de fa Caja | 1] 1] 1| 2{contribuciones sociales |1]1]112 ficals y 8236 313,82 46002400 | 8696 337,82
Costarricense de Seguro
on{ ot | | oups |Commucionpatonalal ol o socies |1 1125108 NGBSV 1 444 g 86616 | 46688045
Banco Popular y de fiscales
Contribucién patronal al Asuntos fnancieros
0101 0.05.01 [seguro de pensiones de fa | 1] 1] 1| 2{contribuciones sociales |1]1]112 ficales / 4826 035,75 26954920 | 5095584,95
Caja Costarricense de
Aporte patronal al Régimen Asuntos fnancieros
01{ 01 0.05.02 |Obligatorio de pensiones | 1f 1| 1| 2|contribuciones sociales |1 {112 fcales y 2671 241,67 149196,97 | 2820438,64
complementarias
on{ ot | | ogop Aot paronaal Fondode\ ol o socies |1 112 A0S NGBSV | g 40 a4 45849 | 14102173
Capitalizacion laboral fiscales
0101 1.02.01 |Senicio de agua y 1[1]2] |Adquisicion de bienes y {1 {11]2 |Asuntos financieros y |  106699,10 20000000 | 30669910
01[01 1.02.02 [Senicio de energia electrica | 1| 1] 2| |Adquisicion de bienes y |1 |1]1]2 |Asuntos financieros y | 682 782,18 50000000 | 118278218
01[01 1.02.04 [Senicio de 1[1[2| [Adquisicion de bienes y [1 |1 {1 |2 [Asuntos financieros y | 1665 194,15 10000000 | 17651%,15
0101 1.03.01 {informacion 1[1]2] |Adquisicion de bienes y {1 {1 |1]2 |Asuntos financieros y | 162 660,00 50 000,00 212660,00
o1l o1 10306 Cowonesyggstos por iy Adqy|§|0|on de bienes y il Asuntos financieros y 250000 W00 | 3025000
senicios financieros y senicios fiscales
01{ o 1,06.01 |Seguros 111]2| |Adquisicion de bienes y [111]1]2 |Asuntos financieros y | 214 388,00 15615950 | 370 547,50
o1l o1 10805 Manter.1|m|ent0yrepara0|on il Adqy|§|0|on de bienes y il Asuntos financieros y 2000000 100000000 | 120000000
de equipo de transporte Senicios fiscales
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fiscales

30 de mayo del 2025

0102 0.01.01 [Sueldos para cargos fijos 1 1 [Sueldos y salarios 111112 |Asuntos financieros y | 18098410,73 | 8614 672,43 9483 738,30

01102 0.03.03 |Decimotercer mes 1 1[Sueldos y salarios 11111 {2 |Asuntos financieros y | 1508 200,89 717 889,37 790 311,52
Contribucién patronal al Asuntos financieros y

01] 02 0.04.01 Seguro de Salud de la Caja |1 2[contribuciones sociales |1 {11 fiscales 1674 102,99 796 857,20 877 245,79
Costarricense de Seguro

01 02 0.04,05 |Contrbucién patronal a 2|contribuciones sociales [1 |11 [2 [ASuntos inancies y | g0 405 o5 43073,36 47 418,69
Banco Populary de fiscales
Contribucién patronal al Asuntos financieros y

011 02 0.05.01 [seguro de pensiones dela |1 2|contribuciones sociales |1 {1 {1 fiscales 980 933,86 466 915,25 514 018,61
Caja Costarricense de
Aporte patronal al Régimen Asuntos financieros y

011 02 0.05.02 |Obligatorio de pensiones 1 2|contribuciones sociales |1 {1 {1 fiscales 542 952,32 258 440,17 284 512,15
complementarias

01 02| | o0.05.03 [APore patronal al Fondo de 2|contribuciones sociales [1 1]1 [2 [ASUno8 nancierds ¥ | 574 476 46 | 129 220,09 142 256,07

Seguros

Adguisicion de bienes

Asuntos financieros

568 290,10

270 500,71

297 789,39

Capitalizacion laboral

fiscales

Sueldos para cargos fijos Sueldos y salarios Asuntos financieros y | 17 292 264,92 8614 672,43 | 25906 937,35

0227 0.03.03 [Decimotercer mes 1 1[Sueldos y salarios 1 {1112 [Asuntos financieros y [ 3 477 166,25 717 889,37 4195 055,62
Contribucion patronal al Asuntos financieros y

0227 0.04.01 |Seguro de Salud de la Caja |1 2 |contribuciones sociales (111 fiscales 1986 097,74 796 857,20 2782 954,94
Costarricense de Seguro

02| 27 0.04,05 |COntibucion patronal al 2|contrbuciones sociales |1 11 [2 [ASUNOS imancieros y | 446 a4 o4 4307336 | 149 944,37
Banco Populary de fiscales
Contribucién patronal al Asuntos financieros y

02]27 0.05.01 [seguro de pensiones dela |1 2 |contribuciones sociales [1]1]1 1163 909,94 466 915,25 1630 825,19

X : fiscales

Caja Costarricense de
Aporte patronal al Régimen Asuntos financieros y

0227 0.05.02 |Obligatorio de pensiones 1 2 |contribuciones sociales (111 fiscales 638 411,40 258 440,17 896 851,57
complementarias

02|27 0.05,03 |Aporte patronalal Fondode. |\ |41 viuciones sociales 111 [2 [ASUNOS imancieros y | 444 55 70 12922009 | 44842579

021171 ] 0.03.01

102] 17 ] ] 0.02.01 [Tiempo extraordinario __|

Seguros

Adguisicion de bienes

Asuntos financieros

18 840,00

270 500,71

289 340,71

Sueldos y salarios 150093871 | 159093871 | [ 000 |
Sueldos y salarios |1 [1[1]2[Asuntos financierosy | 000 [ ] 150093871 | 159093871

02|26 1.02.03 |Senvicio de Correo 1 contribuciones sociales |3 |1]1| [Urbanizacion 50 000,00 50 000,00 0,00

02] 26 1.03.02 |Publicidad y propaganda 1 Adguisicion de bienes y 3 [1[1] |Urbanizacion 75 000,00 50 000,00 25 000,00

022 1,08,07 | Manteniminelo y reparacion Adquisicion de bienes y o | 14| | anizacion 757135 | 200000,00 117 571,35
de equipo y mobiliario de Senvicios

02|26 2.01.01 [Combustibles y lubricantes | 1 Adauisicion de bienes y 3 [1[1] |Urbanizacion 290 000,00 150 000,00 140 000,00

02] 26 2.01.04 |Tintas, pinturas y diluyentes |1 Adguisicion de bienes y (3 [1[1] |Urbanizacion 300 000,00 200 000,00 100 000,00

02| 26 2.04.02 |Repuestos y accesorios 1 Adaquisicion de bienes y [3[1[1] |Urbanizacion 250 000,00 100 000,00 150 000,00

02| 2 2.99,01 |Vliles y materiales de oficina | Adquisicion de blenes ¥ g |4 1| | ypanizacion 17500000 | 50000,00 125 000,00
y computo senicios

02| 2 2.99,03 |"oductos de papel cartonee |, Adquisicion de blenes ¥ g |4 1| | ypanizacion 500000,00 | 200000,00 300 000,00
impresos senicios

0226 2.99,99 01108 utlles, materialesy | Adquisicion de bienes Y |q |4 14| |banizacion 15000000 | 50000,00 100 000,00

suministros diversos.

senicios
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de equipo de transporte

SEenicios

30 de mayo del 2025
02 [ 26 1.02.01 |Senvicio de agua y 1 Adguisicion de bienes y |3 Urbanizacion 40 183,83 50 000,00 90 183,83
w| 2% 108,05 | fantenimiento y reparacion | Adguisicion de bienes | Urbanizacion 700 000,00 1000000,00 | 1700000,00

02 [ 27 0.03.01 |Retribucion por afios 1 1|Sueldos y salarios 1 2 |Asuntos financieros y | 5461 966,11 | 5300 000,00 161 966,11

02 [ 27 0.03.03 |Decimotercer mes 1 1|Sueldos y salarios 1 2 |Asuntos financieros y | 3477 166,25 | 441 666,67 3035 499,58
Contribucién patronal al Asuntos financieros

02 | 27 0.04.01 |Seguro de Salud de la Caja | 1 2|contribuciones sociales |1 2 fiscales 1986 097,74 | 490 250,00 1495 847,74
Costarricense de Seguro

02 27| | 00405 [ContuCiOn pattonalal |l ol iciones sociales |1 [1[1 25108 TBNSEOS Y | ys et 01 | 26 500,00 80 371,01
Banco Popular y de fiscales
Contribucién patronal al suntos financieros

02| 27 0.05.01 |seguro de pensiones defa | 1 2|contribuciones sociales |1 2 fiscales 1163 909,94 | 287 260,00 876 649,94
Caja Costarricense de
Aporte patronal al Régimen Asuntos financieros y

0227 0.05.02 |Obligatorio de pensiones 1 2|contribuciones sociales |1 2 fiscales 638 411,40 159 000,00 479 411,40
complementarias

0|2z 005,03 [Aport patronalal Fondo de. | 11 5(0 i ciones sociales |1 [1[1 [2[AS1M08 FNancieros ¥ | a4 00570 | 7950000 239705,70
Capitalizacion laboral fiscales

02| 27 1.06.01 |Seguros 1 Adquisicion de bienes y |1 2 |Asuntos financieros 18 840,00 166 420,00 -147 580,00

02| 27 0.01.01 |Sueldos para cargos fijos |1 1|Sueldos y salarios 1 2 |Asuntos financieros y | 17 292 264,92 3200 000,00 | 20492 264,92

02| 27 0.03.03 |Decimotercer mes 1 1|Sueldos y salarios 1 2 |Asuntos financieros y | 3 477 166,25 266 666,67 3743 832,92
Contribucion patronal al Asuntos financieros

02| 27 0.04.01 |Seguro de Salud de la Caja |1 2|contribuciones sociales |1 2 fiscales 1986 097,74 296 000,00 2282 097,74
Costarricense de Seguro

|2z 004,05 |Conribucion patronal al |14 o ooy ciones sociales |11t [2[ASUMoS ancierds | yog g74 o1 1600000 | 122871,01
Banco Popular y de fiscales
Contribucion patronal al Asuntos financieros

0227 0.05.01 [seguro de pensiones de la |1 2|{contribuciones sociales |1 2 fiscales 1163 909,94 173440,00 | 1337 349,94
Caja Costarricense de
Aporte patronal al Régimen Asuntos financieros

02 | 27 0.05.02 (Obligatorio de pensiones |1 2 contribuciones sociales |1 2 fiscales 638 411,40 96 000,00 734 411,40
complementarias

2|27| | o050 [Aportepatronal al Fondo de 2|contribuciones sociaes |1 |1 [2{/\SnoS Tnancieros y | 546 206 79 4800000 | 36720570
Capitalizacion laboral fiscales

02| 27 1.02.04 |Senvicio de 1 Adguisicion de bienes y |1 2 |Asuntos financieros y 8,94 49172334 491732,28

ol 1.03.06 Comi§iones y gastos por ! Adqyigicion de bienes y 1 9 Asuntos financieros y §75 532,74 200000000 | 287553274
senicios financieros y Senicios fiscales

02] 27 1.06.01 |Seguros 1 Adquisicion de bienes y |1 2 [Asuntos financieros y | 18 840,00 100 480,00 119 320,00

ol 201,02 Proqugtos farmacéuticos y ! Adqyisicion de bienes y ' 9 Asuntos financieros y 0,00 §2 266,66 §2 266,65
medicinales SEnicios fiscales

. | Textiles y vestuario

11

Adquisicion de bienes

Asuntos financieros

0,00

180 000,00

180 000,00
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30 de mayo del 2025
03[ 02 [ 01 ] 0.01.01 |Sueldos para cargos fijos 111]1]1]Sueldos y salarios 211151 |Transporte por 48952 882,00 | 3500 000,00 45 452 882,00
03[ 02 [01]0.01.02 |Jornales 11111[1[Sueldos y salarios 211151 |Transporte por 8312797,04 | 1000 000,00 7.312797,04
03 {02 [01 ] 0.03.01 |Retribucién por afios 111]1]1/Sueldos y salarios 211151 |Transporte por 1944 222,37 | 1000 000,00 944 222,37
03[ 02 [ 01 ] 0.03.03 |Decimotercer mes 11111[1[Sueldos y salarios 211151 | Transporte por 7525 988,19 458 333,33 7 067 654,86
Contribucion patronal al
) L : Transporte por
0302 | 01 | 0.04.01 |Seguro de Salud de la Caja [1]1]1]2|contribuciones sociales |2 |15 |1 cametera 5078 325,89 508 750,00 4 569 575,89
Costarricense de Seguro
03] 02 [ 01 | 0.04.05 Contibucion patronal al || 1o | inuciones sociales [2 [1 [5 |1 |TT2SPore por 27466629 | 27500,00 247 166,29
Banco Popular y de carretera
Contribucion patronal al
) L . Transporte por
03] 02 | 01 [ 0.05.01 |seguro de pensiones dela [1|1]1]2|contribuciones sociales (21|51 caretera 2976 806,72 298 100,00 2678706,72
Caja Costarricense de
Aporte patronal al Régimen
o ) — . Transporte por
03] 02 | 01 | 0.05.02 |Obligatorio de pensiones 111112 [contribuciones sociales |2 |15 [1 caretera 1647 986,75 165 000,00 1482 986,75
complementarias
03] 02 | 01 | 0.05.03 [APOrte patronalal Fondode 11|15 coinuciones sociales [2[1]5 [1 |TnSPOre POT 82398887 | 8250000 741 488,87
Capitalizacion laboral carretera
03] 02 | 01 [ 1.03.01 |Informacién 111]2| |adquisicion de bienes y |21 15 [1 [Transporte por 200 000,00 200 000,00 0,00
0302 | 01 | 1.05.02 |Viaticos dentro del pais 111]2| |adquisicién de bienes y (2 [1 (5 |1 |Transporte por 1307 200,00 500 000,00 807 200,00
03 {02 ] 01 ] 1.06.01 |Seguros 111]2| |adquisicién de bienes y {2 [1 (5 [1 [Transporte por 3383 712,81 172 700,00 321101281
03] 02 | 01 [ 2.01.01 |Combustibles y Iubricantes [1[1]2] [adquisicién de bienes y [2[1]5 |1 |Transporte por 22070 801,97 | 2500 000,00 19 570 801,97
03 {02 | 01 | 2.03.01 |Materiales y productos 111]2| |adquisicién de bienes y {2 [1 (5 |1 |Transporte por 5176 152,80 | 2700 000,00 2476 152,80
03] 02 ] 01| 2.03.03 |Madera y sus derivados 111]2| |adquisicién de bienes y [2 {1 (5|1 |Transporte por 2000 000,00 218 955,40 1781 044,60

03 {02 | 01 ] 0.02.01 |Tiempo extraordinario 111]1]1]Sueldos y salarios 211151 |Transporte por 13 479,53 6000000,00 | 601347953
03] 02 | 01 ] 0.03.03 |Decimotercer mes 11111[1[Sueldos y salarios 211151 |Transporte por 7525 988,19 500 000,00 8025 988,19
Contribucion patronal al
. _ . Transporte por
03] 02 | 01 [ 0.04.01 |Seguro de Salud de la Caja |1|1]1]2|contribuciones sociales (21151 caretera 5078 325,89 555 000,00 5633 325,89
Costarricense de Seguro
03] 02 | 01 | 0.04.05 Contibucion patronal al .\ | 1o | b ciones sociales [2 [1 [5 |1 |TT2nSPore por 274 666,29 3000000 | 304666,29
Banco Popular y de carretera
Contribucion patronal al
) L . Transporte por
03] 02 | 01 [ 0.05.01 |seguro de pensiones dela [1]1]1]2|contribuciones sociales [2|1]5]1 caretera 2976 806,72 325 200,00 3302 006,72
Caja Costarricense de
Aporte patronal al Régimen
o ) _— . Transporte por
03] 02 | 01 | 0.05.02 |Obligatorio de pensiones 111112 [contribuciones sociales (2 [1(5 (1 caretera 1647 986,75 180 000,00 1827 986,75
complementarias
03] 02 | 01 | 0.05.03 [APOrte patronalal Fondode 11|15 coiinuciones sociales [21]5 [1 |TnSPOre POT 823 988,87 9000000 | 91398887
Capitalizacion laboral carretera
03] 02 | 01 [ 1.04.03 |Senicio de Ingenieria 111]2| |adquisicién de bienes y [2 {1 (5|1 |Transporte por 13 137 150,00 1100 000,00 | 14 237 150,00
03] 02 | 01 [ 1.06.01 [Seguros 111]2| |adquisicion de bienes y (2 [1 (5 |1 |Transporte por 3383 712,81 188 400,00 3572 112,81
03| 02 | o1 | 1.08.04 [Mantenimientoy reparacicn 1|, | - |adauisicion de bienes y 1, | |5 |, |Transporte por 8 032 947,66 2000000,00 | 10032 947,66
de maquinaria y equipo de senicios carretera
Repuestos y accesorios adquisicion de bienes y |2 {115 |1 [Transporte por 996 469,15 2363 238,73 3359 707,88
03| 02 | 03 | 1.01.02 [Mouilerde maquinaria, -1y |y | yias e Comunicacien |21 [5 |1 |TanSPOre POT 0,00 988397290 | 9888972,90
equipo y mobiliario carretera
z 385883 013,20 | 52781978,33 | 52781978,33 | 385883 013,20
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REBAJAR EGRESOS
PROGRAMA |: ADMINISTRACION

PROGRAMA | 19 969 631,32 100,00%
01.02 AUDITORIA INTERNA 11 297 568,58 56,57%
01.04 REGISTRO DE DEUDAS, FONDOS Y TRANSFERENCIAS 8 672 062,74 43,43%
REBAJAR EGRESOS
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA I 9 591 535,38 100,00%
17 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 1 590 938,71 16,59%
26 DESARROLLO URBANO 1 050 000,00 10,95%
27 DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 6 950 596,67 72,47%
REBAJAR EGRESOS
PROGRAMA III:INVERSIONES
PROGRAMA liI 23 220 811,63 100,00%
GRUPOS
02 VIAS DE COMUNICACION 23 220 811,63 100,00%
02-01 UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL MUNICIPAL 23 220 811,63 100,00%
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO LEPANTO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 003-2025
SECCION DE REBAJAR EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA |
EGRESOS TOTALES 19 969 631,32 100,00%
o [REMUNERACIONES 11 297 568,58 56,57%
6 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8 672 062,74 43,43%
SECCION DE REBAJAR EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA I
EGRESOS TOTALES 9 591 535,38 100,00%
o REMUNERACIONES 8 375 115,38 87,32%
1 SERVICIOS 466 420,00 4,86%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 750 000,00 7,82%
SECCION DE REBAJAR EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA 1l
EGRESOS TOTALES 23 220 811,63 100,00%
1) REMUNERACIONES 7 040 183,33 30,32%
1 SERVICIOS 872 700,00 3,76%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 5 418 955,40 23,34%
5 BIENES DURADEROS 9 888 972,90 42,59%
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO LEPANTO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 003-2025

AUMENTAR EGRESOS

PROGRAMA |
PROGRAMA | 8 672 062,74| 100,00%
01.01 | ADMINISTRACION GENERAL 8 672 062,74 100,00%
AUMENTAR EGRESOS
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA lI 20 889 103,96 100,00%
17 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 1 590 938,71 7,62%
26 DESARROLLO URBANO 1 050 000,00 5,03%
27 DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 18 248 165,25 87,36%
AUMENTAR EGRESOS
PROGRAMA llI: INVERSIONES
PROGRAMA liI 23 220 811,63 100,00%
GRUPOS
02 VIAS DE COMUNICACION 23 220 811,63 100,00%
02-01 UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL MUNICIPAL 23 220 811,63 100,00%
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO LEPANTO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 003-2025
SECCION DE AUMENTAR EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA |
EGRESOS TOTALES 8 672 062,74 100,00%
0 REMUNERACIONES 6 365 903,25 73,41%
1 SERVICIOS 2 306 159,50 26,59%
SECCION DE AUMENTAR EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA I
EGRESOS TOTALES 20 889 103,96 100,00%
0 REMUNERACIONES 16 714 113,25 80,01%
1 SERVICIOS 3 912 704,05 18,73%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 262 286,66 1,26%
SECCION DE AUMENTAR EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA 1l
EGRESOS TOTALES 23 220 811,63 100,00%
0 REMUNERACIONES 7 680 200,00 33,07%
1 SERVICIOS 13 177 372,90 56,75%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2 363 238,73 10,18%
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO LEPANTO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 003-2025

SECCION DE REBAJAR EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

EGRESOS TOTALES 52781 978,33 100,00%
0 REMUNERACIONES 26 712 867,29 50,61%
1 SERVICIOS 1339 120,00 2,54%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 6 168 955,40 11,69%
5 BIENES DURADEROS 9 888 972,90 18,74%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8 672 062,74 16,43%
SECCION DE AUMENTAR EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO
EGRESOS TOTALES 52 781 978,33 100,00%
0 REMUNERACIONES 30 760 216,50 58,28%
1 SERVICIOS 19 396 236,45 36,75%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2 625 525,39 4,97%
PROGRAMA I
ADMINISTRACION GENERAL
Rebajos

Transferencias corrientes: En este programa se rebaja la partida de
indemnizaciones en un monto de ¢8,672,082.74, para incluir presupuesto en
partidas para suplir necesidades existentes en el Concejo Municipal.

Aumentos

Remuneraciones: Se aumentan las subpartidas de suplencias en ¢3,973,232.40,
tiempo extraordinario en ¢1,000,000.00, y sus respectivas cargas sociales, esto
para la contratacién de una persona que pueda sustituir en periodo de vacaciones
a la tesoreria, contabilidad o proveeduria sin afectar el quehacer diario.

Servicios: Se aumenta la subpartida de servicios, en la subpartida de agua y
alcantarillados  ¢200,000.00, energia ¢500,000.00, telecomunicaciones
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¢100,000.00, informacion ¢50,000.00, comisiones y gastos por servicios
financieros y comerciales ¢300,000.00, seguros ¢156,159.50 y mantenimiento y
reparacion de equipos de transportes ¢1,000,000.00, esto para solventar gastos
necesarios para el buen funcionamiento de las instalaciones del Concejo y el
vehiculo municipal.
Todo lo anterior por un monto total de ¢8,672,082.74.
AUDITORIA INTERNA
Rebajos
Remuneraciones: Se disminuye la partida de sueldo para cargos fijos,
decimotercer mes y cargas sociales por un monto de ¢11,027,067.87.
Servicios: Se disminuye la subpartida de seguros en un monto de ¢270,500.71.
Todo lo anterior por un monto total de ¢11,297,568.58, esta disminucion se realiza
para trasladar estos fondos al programa 02-27 Direccidn de servicios y
mantenimiento, debido a que el programa se esta desfinanciando y necesita fondos
para su buen funcionamiento entre los cuales estdn pagos de salarios, su
respectivas cargas sociales y seguros.
PROGRAMA II
DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMINETO.
Aumentos
Remuneraciones: Se aumenta la subpartida de sueldos para cargos fijos y sus
respectivas cargas sociales en un monto de ¢11,027,067.84, para solventar los
salarios de los funcionarios del programa de Direccidon de servicios vy
mantenimiento.
Servicios: Se aumenta la subpartida de seguros por un monto de ¢270,500.71, ya
que es requerido para el momento en que se aumenta la subpartida de salarios.
Todo lo anterior por un monto total de ¢11,297,568.58, debido a que no se cuenta
con lo requerido para solventar el gasto de salarios hasta fin de afo del
departamento de Direccién de servicios y mantenimiento.
PROGRAMA II
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
Rebajos
Remuneraciones: Se disminuye la partida de retribuciéon por afios servidos por
un monto de ¢1,590,938.71, sin realizar movimientos en decimotercer, cargas
sociales y seguros, debido a que el aumento se da por el mismo monto en tiempo
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30 de mayo del 2025
extraordinario.
CODIGO ASIGNACION
P G S CLASIFICACION DEL GASTO Clasificador Econémico PARCIAL
o REMUNERACIONES 11 GASTOS DE CONSUMO

0,03 INCENTIVOS SALARIALES

0.03.01_[Retribucién por aios servidos 10111 Sueldos y salarios 1 590 938,71

0.03.03 |Decimotercer mes 11111 Sueldos y salarios 132 578,23
0,04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLOYLA |1 1 1 REMUNERACIONES

0.04.01 |Contribucién patronal al Seguro de Salud de la Caja 111112 conftribuciones sociales 147 161,83

0.04.05 |Contribucién patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal [1[1]1]2 contribuciones sociales 7 954,69

0,05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE

0.05.01 |Confribucién patronal al seguro de pensiones de la Caja . . . 86 228,88
. y 111112 contribuciones sociales
Costarricense de Seguro Social
0.05.02 |Aporte patronal al Régimen Obligatorio de pensiones 111]1]2 confribuciones sociales 47 728,16
0.05.03 |Aporte patonal al Fondo de Capitalizacion laboral 111]1]2 contribuciones sociales 23 864,08
1,06 SEGUROS. REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
1.06.01 |Seguros 1112 adquisicion de bienes y servicios 49 955,48
TOTAL 2 086 410,06

Remuneraciones: Se aumenta la subpartida de tiempo extraordinario por un
monto de ¢1,590,938.71, sin realizar movimientos en decimotercer, cargas
sociales y seguros, debido a que la disminucion se da por el mismo monto en
retribucion por afios servidos. Este movimiento es realizado a solicitud de la
intendencia, debido a que, a la entrada del invierno, y al movimiento de los
contribuyentes en las instalaciones del edificio municipal, se ensucia con mas
frecuencia y se requiere mas limpieza tanto al momento de abrir las instalaciones,
como de las areas de corredor, pasillos y area del parqueo de los contribuyentes.

CODIGO ASIGNACION
P G S CLASIFICACION DEL GASTO Clasificador Econémico PARCIAL
1] REMUNERACIONES 11 GASTOS DE CONSUMO

0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 111 REMUNERACIONES

0.02.01 |Tiempo extraordinario 1 590 938,71
0,03 INCENTIVOS SALARIALES

0.03.03 |Decimotercer mes 111111 Sueldos y salarios 132 578,23
0,04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLOYLA (1 1 1 REMUNERACIONES

0.04.01 |Contribucién patronal al Seguro de Salud de la Caja 1(1[1]2 contribuciones sociales 147 161,83

0.04.05 |Contribucion patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal [1]1]1]2 conftribuciones sociales 7 954,69
0,05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE .
0.05.01 [Confribucion patronal al seguro de pensiones de la Caja . . 5 86 228,88
N . 111]1]2 confribuciones sociales
Costarricense de Seguro Social
0.05.02 |Aporte patronal al Régimen Obligatorio de pensiones 1(1(1]2 contribuciones sociales 47 728,16
0.05.03 |Aporte patonal al Fondo de Capitalizacién laboral 111112 conftribuciones sociales 23 864,08
1,06 SEGUROS., REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
1.06.01 |Seguros 1]1]2 adquisicién de bienes y servicios 49 955,48

TOTAL 2 086 410,06
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DESARROLLO URBANO
Rebajos
Servicios: Se disminuyen las subpartidas servicios de correo, publicidad y
propaganda y mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliarios de oficina, por
un monto de ¢300,000.00.
Materiales y suministros: también se disminuye la subpartida de combustibles y
lubricantes, tintas, pinturas y diluyentes, repuestos y accesorios, Utiles y materiales
de oficina y computo, productos de papel, cartdn e impresos y otros Uutiles,
materiales y suministros diversos, por un monto de ¢750,000.00.
Todo lo anterior por un monto de ¢1,050,000.00.
Aumentos
Servicios: Se aumentan las subpartidas de agua y alcantarillados en ¢50,000.00
y mantenimiento y reparacion de equipo de transporte en ¢1,000,000.00.

Todo lo anterior por un monto de ¢1,050,000.00, esto con el fin de sufragar el
gasto de agua hasta fin de ano y con el mantenimiento de equipo de transporte se
presupuestd para realizar arreglos al vehiculo municipal para su buen
funcionamiento, debido a que es un vehiculo de uso diarios, requiere reparaciones
necesarias.
PROGRAMA II
DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
Rebajos
Remuneraciones: En este programa se rebaja las subpartidas de retribucién por
anos de ejercicio y sus respectivas cargas sociales, por un monto de
¢6,784,176.67.
Servicios: Se disminuye la subpartida de salarios por un monto de ¢166,420.00.
Todo lo anterior por un monto de ¢6,950,596.67, esto sera disminuido para
incorporar partidas necesarias, para sufragar gastos requeridos por el
departamento.
Aumentos
Remuneraciones: Se aumenta la subpartida de sueldos para cargos fijos y sus
respectivas cargas sociales en un monto de ¢4,096,106.67, para solventar los
salarios de los funcionarios del programa de Direccion de servicios vy
mantenimiento.
Servicios: Se aumenta la subpartida de servicio de telecomunicaciones,
comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales, seguros por un monto
de ¢2,592,203.,34.
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Materiales y suministros: Se aumenta la subpartida de productos farmacéuticos
y medicinales y textiles y vestuarios por un monto de ¢262,286.66.

Todo lo anterior por un monto de ¢6,950,596.67, eso con el fin de solventar gastos
para el buen funcionamiento del departamento y sus funcionarios, para concluir el
ano.
PROGRAMA III
UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL
Rebajos
Remuneraciones: En este programa se rebaja las subpartidas de sueldo para
cargos fijos, jornales y retribucion por afos servidos y sus respectivas cargas
sociales, por un monto de ¢7,040,183.33.
Servicios: Se disminuye las subpartidas de informacidn, viaticos dentro del pais y
seguros por un monto de ¢872,700.00.
Materiales y suministros: Se disminuyen las partidas de combustibles y
lubricantes, materiales y productos metalicos y madera y sus derivados por un
monto de ¢5,418,955.40.
03.02.02-MANTENIMIENTO RUTINARIO EN RED VIAL DISTRITAL DE
LEPANTO.
Vias de comunicacion: Se rebaja presupuesto en el proyecto de MANTENIMIENTO
RUTINARIO EN LA RED VIAL DISTRITAL DE LEPANTO, en la subpartida de bienes
duraderos, por un monto de ¢9,888,972.90.
Todo lo anterior por un monto de ¢23,220,811.63, se disminuyen estas
subpartidas, esto con el fin de solventar las necesidades del departamento de
infraestructura vial, y a solicitud de la jefatura inmediata el Ing. David Camacho
Brenes.
Aumentos
Remuneraciones: Se aumenta la partida de tiempo extraordinario y sus
respectivas cargas sociales, por un monto de ¢7,680,200.00.
Servicios: Se aumentan las subpartidas de servicios de ingenieria, seguros y
mantenimiento y reparacién de equipo de produccidn por un monto de
¢3,288,400.00.
Materiales y suministros: se aumenta la partida de repuestos y accesorios en
¢2,363,238.73.
03.02.02-MANTENIMIENTO RUTINARIO EN RED VIAL DISTRITAL DE
LEPANTO.
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Vias de comunicacion: Se aumenta presupuesto en el proyecto de
MANTENIMIENTO RUTINARIO EN LA RED VIAL DISTRITAL DE LEPANTO, en la
subpartida de servicios por un monto de ¢9,888,972.90.

Todo esto por un monto de ¢23,220,811.63, estos aumentos se realizan para
solventar las necesidades de la UTGV, se incluyen horas extra debido a que al entrar
el invierno de disparan las emergencias por inundaciones, desbordamientos de
quebradas, entre otras, las subpartidas de servicios y materiales se aumentan
debido a que es necesario el proceso de compra de insumos necesarios para el
buen funcionamiento del departamento.

PREENTACION Y COMENTARIOS.

Licda Mailyn Araya expone: Estamos haciendo movimientos en los tres programas que
tenemos en el Concejo, tanto la administracién como el programa de servicios comunales y la
Unidad Técnica, bueno aca podemos ver los movimientos que vamos a realizar en esta
modificacion tanto como es una modificacion presupuestaria, ya tenemos aumento y
disminuciones por el mismo monto, porque es modificacién no estamos utilizando tres cosas,
entonces vamos a hacer una disminucion de 52 millones 781.978 33 para aumentar 52
millones 781.978 , aumento y la disminucion en qué partidas presupuestarias se van a dar
luego vamos a ver los rebajos por partida dice que del programa 1 vamos a disminuir
remuneraciones y transferencias en el programa 2 que son los servicios comunales, vamos a
disminuir remuneraciones servicios y materiales y en el programa 3 remuneraciones servicios
materiales y bienes durante esta va a ser la disminucion por programa en el programa 1, que
es la Administracién General vamos a disminuir 19 millones de la auditoria y 8 millones 672.062
74 del registro de deudas fondos y transferencias, luego disminuiremos en el programa,
servicios comunales, un millon en mantenimiento de edificios, programa 17 millones 50.000,
en desarrollo urbano, programa 26 y en direccion de servicios y mantenimientos, 6 millones
950.000 5967 y por ultimo la Unidad Técnica donde vamos a disminuir 23 millones 2220.811
63, esas van a ser nuestras disminuciones por partida y por programa nuestros aumentos, en
qué van a hacer en el programa 1 en remuneraciones el programa 2 en remuneraciones
servicios y materiales, por ultimo en el programa 3 vamos a aumentar el remuneraciones
servicios y materiales y suministros.

Y las partidas por programa van a ser las siguientes. En el programa 1 vamos a aumentar en
la Administracion General 8 millones 672.062 74 colones en el programa de desarrollo de
servicios comunales, vamos a aumentar 20 millones 889.103 96 donde vamos a aumentar un
millén. 938, en mantenimiento de pisos programa 17 un millén 50.000 en el programa 26
desarrollo urbano y 18 millones 248.116 punto 25 en Direccion de Servicios y Mantenimiento
y por ultimo la Unidad Técnica donde vamos a modificar 23 millones 220.000 811.63 esos son
para ser los movimientos de disminucion y aumento en cada uno de los programas y partidas
y aca en el control interno, vamos a ver los movimientos entre cada uno de los programas y
las partidas que se van a mover esas son las partidas, vamos a tomar y a donde vamos a
notar empezamos por los movimientos de la Administracion General vamos a disminuir




Acta de Sesion Extraordinaria 74-2025
30 de mayo del 2025

indemnizaciones en 8 millones 672.062 74 colones, vamos a disminuir 8 millones 672.062 74
colones para aumentar, vamos a aumentar la partida de suplencias en 3 millones 973.232 40.
tiempo extraordinario en un millon, remuneraciones en horas extras, suplencias, décimo tercer
mes dedicacién exclusiva, salario para cargos fijos o suplencias deben de moverse todas sus
cargas sociales y seguros, porque asi lo demande el movimiento, aumentamos carga sociales
en 46 460 mil 24 colones, contribucion al Banco Popular 24.866 16, contribucion patronal al
seguro de pensiones en 269.549 20 al régimen de pensiones obligatorias 149.196 97 aporte
al FCL 74.598 499, vamos a aumentar 200.000 colones en servicio alcantarillado 500.000
colones en el eje eléctrico 100.000 colones en servicio de telecomunicaciones 50 afos con la
informacion 300.000 colones en gastos de servicios financieros y comerciales en seguros
156.159 y mantenimiento y reparacion de equipo de transporte un millon de dolares.

Luego viene el otro movimiento que como la semana pasada ustedes, el martes ustedes nos
dieron la autorizacién para trasladar fondos de un programa a otro que eso solo podemos
hacerlo mediante cuando el Concejo nos da la autorizacién y el movimiento que realizamos
fue del auditoria el programa 027 que es lo siguiente dice que estamos disminuyendo el sueldo
para cargos fijos 8 millones 614.672 43 y sus respectivas cargas sociales décimo tercer mes
717 889 37 contribucion al patronal de Seguro Social de la caja cerveza 796.857 20
contribucion 49 al Banco Popular 43.073 punto 36 contribucion patronal al seguro de pensiones
de la caja 466 915.25. Al régimen obligatorio de pensiones 258.440 como 17 al FCL 129.220
09 y por ultimo seguros 270.000 500 71 para realizar el aumento en el programa 27 por los
mismos montos.

Sueldo para cargos fijos 6.814 672.43, décimo tercer mes 717 889 37, contribucién patronal al
Seguro de Salud de la Caja Costarricense 796.857 20, contribucion al Banco Popular 43.073
punto 36 contribucion al seguro de pensiones de la caja 466 915.25 al fondo obligatorio de
pensiones 256.440 punto 17 y al FCL 129.220 09500 puntos 71.

Luego vienen los movimientos en los programas de servicios comunales, el programa 17
estamos trasladando la retribucién de por anos de servicio para tiempo extraordinario.

En estas no incluimos las cargas sociales debido a que, si estoy haciendo el mismo modo el
mismo movimiento entre las remuneraciones las cargas sociales, van a ser las mismas lo que
voy a disminuir me voy a aumentar, qué es lo que pasa con el 27 con el con la auditoria, nada
mas que aqui si debo ponerlo porque estoy moviendo programas diferentes, desarrollo urbano,
estamos disminuyendo servicio de correo 50.000, publicidad y propaganda 50.000 colones,
mantenimiento y reparacion de equipo inmobiliario de oficina 200.000, combustibles y
lubricantes 150.000, tintas, pinturas y diluyentes 200 y repuestos y accesorios 100.000 utiles
materiales 50.000, productos de papel, carton impresos 200.000 y utiles materiales y
suministros diversos en 50.000, para realizar mi leccién de presupuesto a servicios de agua y
mantenimiento y reparacion de equipo de transporte, un millon de luego tenemos el programa
oficial, dice que el programa 27 estamos disminuyendo retribuciéon por afios servidos que son
las anualidades en 5 millones 300.000 colones, décimo tercer mes 441.66 67, contribucion
patronal al seguro de la Caja Costarricense 490.250, contribucion al Banco Popular 26.500,
contribucion al seguro de pensiones de la caja 287.260 aporte al régimen de pensiones
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obligatoria 151.000 aporte el FCL 79500 y seguros en 166.420 colones para aumentar sueldo
para cargos fijos en tres millones doscientos mil décimo tercer mes en 266.667, contribucion
patronal al centro de salud de la carta en 296.000 contribucién al Banco Popular 16.000,
contribucion al seguro de pensiones de la caja en 173.440, aporte al régimen obligatorio de
pensiones 96.000, aporte el FCL 48.000, servicio de telecomunicaciones, vamos a indicar
491.723 34, vamos a incluir dos millones en condiciones y gastos de servicios financieros y
comerciales 100.480, seguros 82.286 66 en productos farmacéuticos subliminales y por ultimo
180.000 coronas y textiles y vestuarios y el ultimo movimiento es la Unidad Técnica en la
Unidad Técnica, se solicita la disminucion de sueldo para cargos fijos en 3 millones 500.000,
jornales en un millon retribucion por afios sentidos en un millén décimo tercer mes, seguro de
contribucion al seguro de pensiones de la caja 298.100, aporte al régimen obligatorio de
pensiones 165.000 colones, también vamos a disminuir 200.000 colones, en informacion 500.
Dentro del pais seguros 172.700, combustibles, lubricantes, en dos millones quinientos mil
materiales y productos metalicos en dos millones setecientos mil y por ultimo sus derivados
del 2, el 218.955 40, esto es la disminucion del gasto corriente y ademas se pide en el proyecto
de mantenimiento rutinario de la red vial Distrital trasladar, lo que se tiene en vias de
comunicacion que es un bien duradero de 9 millones 888.972, trasladarlo al mismo proyecto
nada mas que cambiar la partida y mantener el alquiler de la maquinaria equipo, con el mismo
modo y el gasto corriente aumenta de la siguiente manera, vamos a hacer una inyeccion de 6
millones de colones, en tiempo extraordinario décimo tercer mes 500.000 colones, seguro de
salud de la Caja Costarricense 555.000 colones, contribucién al Banco Popular el 30.000
colones, el seguro de pensiones de la caja 525 325.000, perdon, 200 colones régimen
obligatorio de pensiones 180.000 el FCL 90.000, servicio de ingenieria un millén 100.000,
seguros 188.400 mantenimiento y reparacién de equipo de producciéon por 2 millones y
repuestos y accesorios 2 millones 363 mil 238.73, esos son los movimientos que se hacen a
base subpartidas presupuestarias de la ejecucion aumentos y disminuciones en cada uno de
los programas tanto de la Administracidon como servicios comunales, origen y aplicacion es de
donde vienen los recursos y hacia dénde va, y tenemos aca esta es la tercer modificacion.
Dice que los programas que estamos modificando, tenemos aca el programa 17 disminuimos
en remuneraciones para aumentar la remuneracion, luego tenemos el programa 26 desarrollo
pan. Estamos disminuyendo un millén 50.000, aumentamos un millon 50, luego tenemos el
programa 27, donde estamos disminuyendo 6.950 y estamos aumentando 6 millones 950 mil
596 67. Una vez analizada se toma acuerdo.

ARTICULO V. ACUERDOS.....cccttumrmamrmnmsmnnsmnnssnssssnssssssssssnsssnssnnsssnsssnssnnsnnnsnnns

Inciso a

ACUERDO No 1. ElI Concejo Municipal de Distrito Lepanto, tomando en
consideracion que mediante la Publicacion de la Gaceta N° 170 del martes 05
de setiembre del 2006, Reglamento R-CO 67-2006 la Contraloria General de la
Republica resuelve el reglamento sobre variaciones al presupuesto de los entes
y O6rganos publicos, municipales fideicomisos vy sujetos privados R-I-2006 CO-
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CFOE y en cumplimiento con el Reglamento Interno para la tramitacién de
Modificaciones Presupuestaria de la Municipalidad de Puntarenas publicado en la
gaceta N° 71 de la fecha 14 de abril del 2009 el cual este Concejo Municipal tomd
el acuerdo de adherirse a este mediante sesién ordinaria n 485-2011, con fecha
18 de agosto del 2011 considerando lo anterior y verificando que se cumpla con
lo establecido en el articulo 10,11,12 y 13 de este reglamento .

Explicacidn y presentacion de la Licda. Mailyn Araya Flores, Contadora y encargada
de Presupuesto a.i

Por lo tanto, este Concejo Municipal ACUERDA con cinco votos, aprobar la
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°003-2025 y el Plan Anual Operativo (PAO). Y
sus adjuntos, autorizar a la Intendencia Municipal a elevar los documentos a la
Municipalidad de Puntarenas. Por un monto de tres millones de colones ACUERDO
APROBADO. Se aplica el articulo 44, se dispensa del tramite de comision, se aplica
el articulo 45 del cédigo municipal. DEFINITIVAMENTE APROBADO. Votan Sra.
Sonia Medina Matarrita, Sr Luis Almanza Villar, Sra. Gilda Amador Porras cc Hilda
Amador Porras, Sra. Meys Marina Martinez Zuiiga, Sra. Yesenia Carmona Anchia,
Concejales Propietarios (as).

Al no haber mas asuntos que tratar se cierra la sesion al ser las cinco y cuatro de
ese dia.

SELLO
PRESIDENTE SECRETARIA




